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ESTRATTO DAL MANUALE DELLA QUALITA’ – ISTITUTO PARINI 

1.2 SCOPO 

Scopo del presente manuale è quello di definire e documentare il Sistema di Gestione della Qualità (SGQ) 
dell’Istituto “G. Parini” in conformità alle prescrizioni contenute nella norma UNI EN ISO 9001:2008. 

L’Ente Gestore, con l’introduzione del SGQ si pone l’obiettivo prioritario di incrementare continuamente sia la 
“qualità progettata” sia la “qualità erogata” all’Utente, anticipando la crescita dinamica e le aspettative 
dell’Utente stesso. 

Il sistema è strutturato con il fine del miglioramento continuo dei processi di erogazione dei servizi attuati 
nell’ Istituto “G. Parini”, favorendo una crescita qualitativa di quanti operano all’interno dell’Istituto, attraverso 
la continua ricerca di valori professionali, didattici, culturali, sociali ed etici, secondo la mission dell’Istituto “G. 
Parini” che è:  

Una scuola che da sempre pone al centro lo studente, per sostenerlo nel proprio processo di 
apprendimento, permettendogli di riconoscere e sviluppare le proprie  abilità, dandogli le opportunità 
di raggiungere i livelli di eccellenza.  
 
Alla crescente esigenza di qualità di una scuola dinamica, moderna, inserita dialetticamente nel territorio e in 
grado di promuoverne la crescita, rispondono i nostri percorsi scolastici innovativi, differenziati, autonomi, di 
significativo spessore culturale in ambito civile, economico, linguistico e scientifico, costantemente analizzati 
nei risultati e nei processi, con una puntuale interazione con le opportunità fornite dal mondo produttivo, 
dalla società civile e dall’innovazione tecnologico scientifica. 
L’istituto si pone, pertanto, come punto nodale all’interno di una rete di relazioni sinergiche e produttive. 
 

 


