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DESCRITTORI
Voto 6 7 8 9 10
Comportamento in aula Non rispettoso delle Non del tutto rispettoso Rispetta le elementari | Adeguato Ottimo e
regole delle regole regole partecipativo
Comportamento fuori aula Non sempre educato Abbastanza educato Discreto Buono Ottimo e interessato
Rispetto delle consegne:
- ascuola Quasi mai Saltuario Discontinuo Costante Costante ed efficace
Puntuale e continuo
3 - acasa Mai Incostante Talora incostante Puntuale
O
E - ritardi Frequenti Abbastanza frequente Nella norma Nessuno
% Attenzione Molto saltuario Discontinuo Abbastanza costante Continua Costante e interattiva
4
Interesse Raro Infrequente Frequente Costante Costante e profondo
con capacitd di
iniziative
Superficiale e solo
Partecipazione al dialogo formativo Scarsa e banale relativamente a ci6 che gli Saltuaria Costante e proficua Attiva, efficace e

propositiva

Rapporto con i docenti

Non coerente e polemico

A volte polemico

Non sempre adeguato

Buono e proficuo

Attivo, efficace e
collaborativo

Rapporto con i compagni

Irrispettoso

Altezzoso

Non sempre corretto

Rispettoso e a volte

solidale

Collaborativo e

solidale

VOTO 5 : Nel corso dell'anno destinatario di almeno una delle sanzioni disciplinari di cui al DPR 235 /2007 ( comportamento di particolare gravit, di reati penali che violano la dignita e il rispetto
della persona, o con pericolo per I'incolumita delle persone, di violenza grave o che destano elevato allarme sociale, comportanti la sanzione dell’allontanamento dalle lezioni per un periodo superiore ai
I5 giorni o fino al termine delle lezioni). Successivamente alla irrogazione delle sanzioni previste dal sistema disciplinare, non ha dimostrato apprezzabili e concreti cambiamenti nel comportamento, tali
da evidenziare un sufficiente livello di miglioramento nel suo percorso di crescita e di maturazione in ordine alle finalita educative di cui all'articolo I del DM 5 /20009.

Sono pertanto ammessi alla classe successiva gli alunni che in sede di scrutinio finale conseguono un voto di comportamento non inferiore a sei decimi.
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